SOCIAFORM EHPAD DURABLE

Bionettoyage écoresponsable en EHPAD

Action de formation professionnelle continue

Cette formation permet aux professionnels d’EHPAD de sécuriser leurs pratiques de bionettoyage tout
en réduisant I'usage inutile de produits chimiques, d’eau et de consommables. Elle articule prévention
du risque infectieux, maitrise des protocoles, protection des professionnels, ergonomie et transition
écologique. Les participants travaillent a partir de situations réelles de leur établissement afin
d’identifier les pratiques a maintenir, a ajuster ou a faire évoluer sans compromis sur I'hygiéne et la
sécurité.

DUREE

14 heures

MODALITE

Présentiel recommandé

ORGANISATION

Intra-établissement recommandé - 2 jours - exercices pratiques adaptés aux protocoles et matériels disponibles
sur site

PUBLIC

Agents de service hotelier (ASH), agents d’entretien, agents de ménage, personnels de plonge, gouvernantes,
responsables hoteliers et professionnels participant au bionettoyage en EHPAD

PREREQUIS

Aucun prérequis. Une connaissance du fonctionnement de I'établissement facilite les mises en situation.
MISE A JOUR

23/09/2026 - V3

Objectifs pédagogiques
Ce que les participants seront capables de réaliser a l'issue de la formation

 Expliquer les principes du bionettoyage et leur réle dans la prévention du risque infectieux en EHPAD.

* Identifier les niveaux de risque des locaux et adapter les méthodes de nettoyage et de désinfection aux
situations rencontrées.

* Choisir et utiliser les produits, matériels et consommables en respectant les dosages, temps de contact et
régles de sécurité.

» Mettre en ceuvre des pratiques plus sobres : microfibres, pré-imprégnation, réduction des produits chimiques
et, lorsque le protocole validé le permet, nettoyage a I'eau ou a la vapeur.

* Prévenir les risques professionnels liés aux gestes, postures et produits chimiques.

» Repérer des leviers d’amélioration permettant de réduire les consommations et déchets sans dégrader la
qualité microbiologique du bionettoyage.
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Contenu de la formation

Progression pédagogique et principaux themes abordés

Jour 1 - Maitriser les fondamentaux et sécuriser les pratiques

1. Bionettoyage, hygiéne et risque infectieux - 1 h 30

Définition et finalités du bionettoyage ; chaine de transmission ; spécificités de TEHPAD ; différence entre
nettoyage, détergence et désinfection ; adaptation des pratiques au niveau de risque ; role de la tragabilité et des
protocoles.

2. Organiser le bionettoyage par zones et par situations -2 h

Identification des zones a risque ; fréquence et ordre des opérations ; chambre, sanitaires, espaces collectifs et
locaux spécifiques ; prévention des contaminations croisées ; gestion du matériel propre et sale ; adaptation en
cas d’épisode épidémique.

3. Produits, matériels et sécurité d’utilisation -2 h

Familles de produits ; lecture des étiquettes et fiches de données de sécurité ; dilution et juste dosage ; temps de
contact ; compatibilité des surfaces ; stockage ; risques chimiques ; équipements de protection ; erreurs
fréquentes et conduites a éviter.

4. Mise en pratique guidée -1 h 30

Préparation du chariot ; organisation du circuit ; utilisation des microfibres et de la pré-imprégnation ; gestes
techniques ; respect des séquences prévues par les protocoles de I'établissement ; observation croisée et
correction des pratiques.

Jour 2 - Aller vers un bionettoyage plus sobre et plus ergonomique

5. Réduire I'impact environnemental sans réduire I'efficacité -2 h

Réduction a la source avant substitution ; recours raisonné aux détergents et désinfectants ; microfibres et
pré-imprégnation ; nettoyage a 'eau lorsque validé par TEOH ou I'hygiéniste ; vapeur séche ; centrales de
dilution ; limitation des rejets et emballages ; critéres environnementaux dans les achats.

6. Prévenir les risques professionnels et les TMS -1 h 30

Gestes et postures ; réglage et choix du matériel ; organisation du chariot ; manutention ; prévention de
I'exposition aux produits chimiques ; articulation entre ergonomie, qualité du travail et sobriété.

7. Mesurer, ajuster et faire évoluer les pratiques -1 h 30

Repérage des consommations de produits et consommables ; analyse des pratiques et des écarts ; indicateurs
simples ; retour d’expérience des équipes ; sensibilisation des résidents et des familles ; articulation avec les
achats et la démarche qualité.

8. Atelier final : améliorer un protocole de I’établissement -2 h

A partir d’un protocole ou d’une situation réelle, identification des points forts, risques, surconsommations et
pistes d’amélioration. Elaboration d’actions concrétes a court terme et définition des conditions de mise en
ceuvre, de validation et de suivi.
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Méthodes pédagogiques
Une pédagogie active, reliée aux situations professionnelles

Alternance d’apports courts, démonstrations, exercices pratiques et analyse des protocoles utilisés dans
I'établissement.

Cartographie participative des zones et niveaux de risque a partir des locaux réels de 'TEHPAD.

Démonstrations et entrainement : préparation du chariot, pré-imprégnation, utilisation des microfibres, respect
du sens de nettoyage et prévention des contaminations croisées.

Lecture de fiches techniques, étiquettes et fiches de données de sécurité ; exercices de juste dosage et de choix
du produit selon la situation.

Etudes de cas : chambre standard, sanitaires, espaces communs, épisode infectieux et situations nécessitant ou
non une désinfection.

Analyse de pistes écoresponsables : réduction a la source, eau seule lorsque validée, vapeur seche, centrales
de dilution, réduction des emballages et optimisation de la blanchisserie.

Evaluation des acquis
Des modalités d’évaluation en lien avec les objectifs visés

Quiz de positionnement en début de formation ; observations et corrections lors des mises en pratique ;
évaluation formative sur la préparation du matériel, le choix de la méthode, le dosage, 'ordre des opérations et
la prévention des contaminations croisées ; quiz final et mise en situation de validation des acquis.

Supports et livrables
Ressources remises ou mises a disposition des participants

Support pédagogique ; fiches mémo sur les principes du bionettoyage, le zonage, le juste dosage et les
précautions d’emploi ; grille d’'observation des pratiques ; trame d’analyse d’un protocole ; ressources de
référence, notamment le rapport ANAP & Matiéres Grises « L'EHPAD vert » (septembre 2026) et les guides
régionaux de prévention du risque infectieux applicables.

Informations pratiques
Acces, accompagnement, handicap et tarification
MODALITES D’ACCES

Inscription aprés échange avec SOCIAFORM et validation des besoins. En intra-entreprise, la date et les
conditions d’intervention sont convenues avec le commanditaire.

DELAI D’ACCES

Délai indicatif : 2 semaines entre la validation de la demande et le démarrage, sous réserve de disponibilité. Une
demande plus urgente peut étre étudiée.

TARIFS

Tarif communiqué avant inscription, sur devis ou convention de formation. Les possibilités de financement
dépendent de la situation du bénéficiaire et du dispositif mobilisé.

CONTACTS
Pédagogie : frederic@sociaform.fr - 06 67 14 64 98

Administration et inscriptions : bonjour@sociaform.fr - 06 67 14 64 98
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CERTIFICATION / RECONNAISSANCE

Formation non certifiante. Une attestation de fin de formation et un certificat de réalisation sont délivrés selon les
modalités applicables.

INDICATEURS DE RESULTATS

Indicateurs qualité et résultats consultables sur les supports d’information de SOCIAFORM et sur sociaform.fr.

ACCESSIBILITE ET SITUATION DE HANDICAP

SOCIAFORM étudie les besoins d’aménagement liés a une situation de handicap afin d’adapter, lorsque cela
est possible, I'accueil, les moyens pédagogiques, les supports et les modalités de formation.

Contact : bonjour@sociaform.fr - 06 67 14 64 98.

Encadrement pédagogique et déroulement
Des moyens adaptés a la prestation et au public accueilli

Les intervenants sont sélectionnés au regard de leur expertise métier, de leur expérience professionnelle et de
leur capacité a animer des formations pour adultes. L’identité et le profil du formateur peuvent étre communiqués
avant la session.

Effectif : adapté aux objectifs pédagogiques et aux conditions convenues avec le commanditaire.
Horaires : précisés sur la convocation ou la convention de formation.

Lieu / connexion : précisés avant la session selon la modalité retenue.

Suivi de I’exécution et évaluation
Tracabilité de la participation, progression et satisfaction
AVANT

Analyse du besoin

Positionnement / vérification des prérequis
Adaptation si nécessaire

PENDANT

Emargement ou trace de connexion
Exercices, mises en situation, questions

Evaluations formatives
APRES

Evaluation des acquis

Satisfaction a chaud
Certificat de réalisation

Suivi a froid selon le dispositif
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Moyens techniques et ressources
Conditions matérielles adaptées a la modalité de formation

EN PRESENTIEL

Salle adaptée au groupe, supports de projection ou d’animation, matériel spécifique selon le programme et
acceés aux ressources pédagogiques.

A DISTANCE

Ordinateur ou tablette compatible, connexion internet stable, solution de visioconférence et accés aux
documents ou espaces de partage prévus.
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